OBJETIVOS PLUS

CHUGQUISACA

A) Convenio con la “Cruz Roja” para 3 capacitaciones en primeros auxilios en 11
estaciones de peaje de la regional Chuquisaca.

B) Material de informacian turistica
adecuada a la region, circuitos turisticos.
Se entregaron cartillas en diferentes ferias
dentro del departamento.

* Feria Interministerial Comunicando
el Cambio
« Feria Interinstitucional Anticorrupcion

C) Implementacion de stikers en la carrera automovilistica Circuito Oscar Crespo donde
se realizo el disefio de un stiker promocional para dicho evento, que fue colocado en la
mayoria de los vehiculos que participaron en la competencia y el auspicio de tres medios

de comunicacién, tomando en cuenta que el circuito pasa por dos estaciones de |a ciudad.
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La Administradora de Rodaje y Pesaje — Vias Bolivia, presenta la Memoria Institucional de la Gestién 2014 incorpo-
rando nuevos paradigmas de integracion regional y nacional, de seguridad vial y de control de la circulacidn vehicular a
través de la innovacion tecnoldgica y la implementacidn de los proyectos de Telepeaje en 5 Estaciones de Peaje del Corre-
dor Bi Oceanico y que con el apoyo y financiamiento del Banco Interamericano de Desarrollo — BID a través de la Adminis-
tradora Boliviana de Carreteras— ABC para la implementacion de esta tecnologia y obras civiles en el resto de las Estaciones
de Peaje de este importante corredor.

Estos paradigmas gestionados, y logros en la Gestidn 2014 estan relacionados con la implementacidn paulatina de nuevas
tecnologias en las operaciones cobro de peaje y control de pesos y dimensiones vehiculares en los distintos Corredores de
Integracion de la Red Vial Fundamental, que proveeran al transversal sector del transporte (publico y privado), y al Estado
Plurinacional beneficios socioecondmicos permanentes por el valor de la informacién oportuna que se generard para la
planificacion, la conservacion y la seguridad vial.

En este sentido, en la Gestidgn 2014 se iniciaron las obras civiles de readecuacion de cinco Estaciones de Peaje, tres en el de-
partamento de Cochabamba y dos en el departamento de Santa Cruz, obras que permitiran la implementacion de los dis-
pasitives inherentes al Telepeaje. Por otra parte, la aprobacién e implementacion de |a Ley 441 de Control de Pesos y Di-
mensiones Vehiculares en la Red Vial Fundamental genera oportunidades y responsabilidades en lo referente a la
infraestructura vial necesaria para su aplicacion, su financiamiento es a través de ABC.

Los Resultados Esperados del Estudio de Determinacion de Tarifas Optimas de Peaje en la RVF provenientes de |a Gestidn
2014 permitiran la implementacion de una nueva clasificacion vehicular automatizable que evitara la evasion e incremen-
tara los niveles de recaudacion.

Es por estas razones, que como Director General Ejecutivo de Vias Bolivia afirmo que, en la Gestion 2014 se han sentado
las bases y se ha llegado a un punto de inflexion para acompanar adecuadamente al crecimiento econémico del Estada
Plurinacional.

Lic. José Lus Villazante Garabito
DIRECTOR GENERAL EJECUTIVO
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Vias Bolivia fue creada a través de Decreto Supremo No. 28948 de fecha 25 de noviembre de
2006, como una entidad publica descentralizada, con autonomia de gestion administrativa, fi-
nanciera, legal y técnica, bajo tuicion de la Administradora Boliviana de Carreteras (ABC), con
la finalidad de administrar directamente el cobro de la tasa de rodaje y el control de pesos y di-
mensiones en la Red Vial Fundamental de Carreteras (RVF).

Desde la creacion de Vias Bolivia, el principal aporte de esta entidad se orienta a una politica
de recuperacion del patrimonio y del rol conductor del Estado, y conforme las directrices del
Plan Nacional de Desarrollo - PND.

- i—T) i

Vias Bolivia inicio actividades
administrativas y de consoli-
dacion institucional en diciem-
bre de 2006.
Las actividades en el ambito
operativo comenzaron el 1ro
de febrero en Potosi, posterior-
mente, el 24 de mayo del
mismo afio, se ampliaron las
- actividades a los departamen-
g g N tos de Santa Cruz, Beni y
™ Pando.
El 1ro de septiembre de 2008 se
consolida la administracion de
Vias Bolivia en la totall
territogio nacional, cor

MISION
“El cobro de peaje y control de pesos y dimensiones

vehiculares en la Red Vial Fundamental
para su conservacion”

e VvEeNTT

“Entidad Moderna y Transparente con servicios de Calidad”
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DIRECCION DE
GESTION INSTITUCIONAL

UNIDAD DE PLANIFICACION, GESTION INTEGRADA Y PROYECTOS

1. CUMPLIMIENTO AL SISTEMA DE PROGRAMACION DE OPERACIONES (SPO)

Se ha desarrollado la Planificacion Institucional de Vias Bolivia enmarcada conforme a los linea-
mientos estratégicos y directrices del Plan Nacional de Desarrollo - PND: Baolivia Digna, Sobera-
na, Productiva y Democratica para el Vivir Bien y las estrategias del Sector Transporte, en este
sentido en la gestion 2014 se tiene los siguientes resultados.
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TALLERES REALIZADOS
a) EVALUACION GESTION 2013 Y PLANIFICACION 2014
Con la participacion de los servidores de Vias Bolivia, tanta Oficina Nacional como Dficinas Re-

gionales, se llevé a cabo el Taller Institucional de Evaluacién a la Gestion 2013 y la Planificacion’

2014, en fechas 5,6 y7 de febrero de 2014, como resultada Nuevas Directrices Operativas, Ad-
ministrativas y Legales.

b} FORMULACION DEL ATENPROYECTO PROGRAMA DPERATIVO ANUAL 2015

Con el objetivo de cumplir el procedimiento para la realizacion del Anteproyecto PO&2015, se
lievaron a cabo los siguientes talleres.

» En base a los lineamientos estratégicos del nuevo Plan de Desarpolid Economico y Social, la
Agenda Patriotica 2025, Patria Grande e Industrial en la.era Satelital y las Estrategias del
Sector Transporte, en fecha 15 de agosto de la gestitn 2014 se realiza el Taller denominado
“Validacion De Objetivos Estratégicos Institucionales PEl 2015-2020". La misma jornada se
continda con la "Aprobacion de Objetivos de Gestion Anteproyecto POA 2015

®

» De acuerdo a la normativa vigente, se desarrollé el Taller denominado “Taller de Anteproyecto POA- Presupuesto
2015", efectuado en fecha 28 y 29 de agosto 201 4, con el objetivo de validar y aprobar las metas por Unidad Organiza-
cional y los techos presupuestarios para el apoyo al cumplimiento de los Objetivos de gestion. Aprovechando la asisten-
cia del personal administrativo y operativo a nivel nacional, se realizo a la vez la “Evaluacion al

cumplimiento del primer semestre POA 2014",

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Se realizo el proceso de formulacion del Plan Estratégico Institucional - PEI 2015 - 2020 en base a la Guia Metodologi-
ca vigente del Ministerio de Planificacion del Desarrollo, y a las nuevas directrices de planificacion de mediano y largo
plazo aprobadas con Resolucién Ministerial 156 de fecha 13 de agosto de 2013, donde se articula el Plan de Desarrollo
Econamico y Social [PDES) con los 13 Pilares de la Agenda Patridgtica - AP- 2025.

El PEl ha side remitido al Ministerio de Obras Publicas, Servicios y Vivienda - MOPSV y al Ministerio de Planificacion del
Desarrollo para su Homologacién correspondiente,

2 ' CUMPLIMIENTO AL SISTEMA DE ORGANIZACION ADMINISTRATIVA [SOA]

De acuerdo las Normas Basicas del Sistema de Organizacion Administrativa, la UPG realizo el analisis organizacional
retrospectivo y prospectivo emitiendo una nueva propuesta Reorganizacional, como resultado de la misma, en fecha 30
de abril de 2014, los Ministerios de Obras Publicas, Servicios y Vivienda y Finanzas Pdblicas se emite la RESOLUCION
BI-MINISTERIAL No. D05, que aprueba la Escala Salarial de Vias Bolivia bajo la estructura de 218 casos, distribuidos
en 13 niveles de Remuneracion Basica financiados con Fuente: 20 * Recurses Especificos” y Organismo Financiador:
230 “Otros Recursos Especificos”.

Asimismo, en fecha de mayo, s aprueba el Plan de Implantacion de la Nueva Estructura Organizacional, la misma se
aplica a partir del mes de junio 2014, luego de realizar el proceso de publicacion y difusion de la misma.

3. GESTION INTEGRADA
sl Plan de ajuste y actualizacion de documentes clave y de apoyo eon el fin de centar con una norma-
e estructura y procesos de Vias Bolivia,
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UNIDAD DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

La UTI contribuye al cumplimiento de los objetivos estratégicos de Vias Bolivia, desarrollando herramientas para
optimizar la administracion y cobro de peaje, ademas de coadyuvar con investigacion de nuevas tecnologias para
fortalecer a la Entidad y asi realizar innovaciones tecnologicas que aseguran la transparencia de nuestras tareas.

1 DESARROLLO Y SOPORTE DE SISTEMAS

En la Gestion 2014 la UTI desarrollé herramientas que permiten la administracion de los recursos humanos y
Activos Fijos de la Entidad:

1.1 SAAF Sistema de Administracion de Activos Fijos

Permite administrar las actividades relativas al registro, ingreso, asignacién y liberacién de los bienes de uso
institucional.

Asimismo el sistema permite realizar la transferencia de activos de la oficina nacional a las oficinas regionales o vice-
versa, logrando contar con el control y seguimiento sobre el destino de los activos institucionales. Por otra parte el
sistema genera automaticamente un unico condigo de control para la identificacion de los bienes.

Entre los beneficios mas importantes se pueden mencionar los siguientes:

* Identificacion del activo por medio de un cadigo tnico a nivel nacional, ademas de'la incorporacion de fotografias
del mismo.

+ Registrar toda la informacién concerniente a los activos fijos come ser su descripeian, marea, fiimero de Sere,
costo de compra, etc.

« Permite adjuntar informacién sobre la garantia, fotos y mantuales a los activos.” ;

* Generacion de reportes para la toma de inventarios, mejoranda los tiempos al realizar los mismos.

* Proporciona informacion detallada de altas y bajas de m:e-ﬁisturial de asignaciones, facilitando y mejorando
el control permanente de las ubicaciones de cada activo, asi como del responsable asignado,

* Permite consultar el historial del activo desde el momento desu compra, responsables y ubicaciones por los gue
ha pasado el activo, ademas de conocer el estado del active en catla etapa hasta la disposicién del mismo.

+ Explorador de movimiento contable que permite visualizar tades los movimientos contables relacionados con cada
activo, depreciaciones, ajustes, etc.
* Permite imprimir documentos de transferencias internas entre regionales y oficina nacional para el control de
traslados y asignaciones de activos fijos.

+ Céalculo automatico de las depreciaciones de acuerdo a normas actuales ymantiene informacion acumulada.
Actualmente el sistema se encuentra operando en la Oficina Nacional y en todas las Oficinas Regionales.

1.2 SIAP SISTEMA DE INFORMACION DE ADMINISTRACION DE PERSONAL

El sistema nos permite realizar tareas de administracion de los recursos humanos de la Enti-
dad a nivel nacional, entre sus principales caracteristicas tenemos:

* Llevar el registro historico de losfuncionarios, permitiendo conocer la fecha de alta, de baja y
cargos ejercidos

* Llevar un registro de la§' @miSiones de las credenciales al generar el mismo

» Llevar un registro de log memprandums generados por la Entidad.

Actualmente se esta realizando la consolidacion de la base de datos en coordinacion con el
area administrativa de recursos humanos.

1.3 SISTEMAS EN DESARROLLO

Durante |a gestion 2014 se analizaron herramientas que mejoren las tareas administrativas y
operativas de la Entidad, determinando la necesidad de desarrollar nuevos sistemas:

Sistema Integrado de Control de Pesos y Dimensiones, para cumplir con la ley 441, que per-
mitird: >

* Consolidar y administrar una base de datos de los vehiculos pesados y controlados en todos
los retenes de pesaje que cuenten con el sistema a nivel nacional.

* Interactuar con software de la balanza para tener el peso del vehiculo en nuestro sistema, las
especificaciones técnicas del software de la balanza para cumplir con este propésito fueron
realizadas por personal de la UTl en coordinacion con la Unidad de Pesaje.

* Consolidar y administrar una base de datos de los vehiculos con permiso especial.

» El sistema esta disefiado para trabajar en tiempo real, lo que permite consolidar las bases de
datos-de los retenes de pesaje en las Oficinas Regionales y Nacional.

"+ La centralizacidn de los datos de \dehiculos con permisos especiales y el acceso a ésta, per-

mite realizar multas por sobrepesoly sobredimension.

Ingrese en aimbos campos la placa
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2 SOPORTE Y MEJORAS DE SISTEMAS Y BREDES

La UTl realiza trabajos de soporte tecnologico permanentemente, en areas de mantenimiento de hardware y software
ademas de realizar mejoras a los sistemas institucionales en coordinacion con las éreas de operacion de los mismos,
en la gestion 2014 se realizaron las siguientes mejoras significativas:

* PDAVIAS, sistema de administracion del POA y presupuesto institucional;

o Soporte a la ejecucion y seguimiento de la programacion operativa anual institucional.

o Reportes gerenciales, permite tener un reporte a nivel nacional de la ejecucion fisica y financiera.

o Modificaciones Presupuestarias, permite llevar un registro de las solicitudes y aprobaciones de las modificaciones
presupuestarias

o Madulos de ejecucion fisica y presupuestaria, permite a los usuarios registrar la ejecucion de sus actividades de
forma mensual, esto permite a optimizar las tareas de planificacion al hacer seguimiento a las ejecuciones de las
actividades.

» REDES DE FIBRA OPTICA

o En marco de la implementacion del telepeaje, se vio la necesidad de contar con redes que garanticen la estabilidad
de la comunicacion, por lo tanto Vias Bolivia contrato el servicio de fibra optica para la transmision de datos entee |8
Dficina Regional de Santa Cruz con Guapilo y la Oficina Regional de Cochabamba cen'Caleapirhua, Huayllani y Km10.

3 INNOVACION TECNOLOGICA

En la gestion 2014, se implementd el sistema de Telepeaje en Ios retenes de Guapilo, Coleapirhua; Huayliani y Km10,
este sistema permite optimizar el cobro de peaje al contar cof |a tecnologia RFID, Ta cual esta disenada para realizar
la recaudacion mediante la lectura del TAG del vehiculo Sini& necesidad de que este freng I8 marcha, ademas de
contar con dispositivos que categorizan el vehiculo, todos estos datos son almacenados en una base de datgs en la
cual se consolidan las transacciones y garantizan la transparencia el cobro de peaje.

Las principales ventajas de este sistema son:

* Este sistema almacena en cada transaccidn, una fotografia y video del transito de cada vehiculo.

« El sistema categoriza automaticamente los vehiculos, esto disminuye la probabilidad de falsa categorizacion.

* En funcion a la cantidad de vehiculos empadronados en el Sistéma, se reduce la presencia de dinero en efectivo en
los-retenes, debido a la via de Telepeaije.

UNIDAD DE COMUNICACION

La Unidad de Comunicacian coordind la promocion de Vias Balivia, en diferentes medios de prensa a nivel nacional
y regional, como ser: ATB, Cadena A, BTV, TV OFF, RTP. Promocionando el nuevo sistema de cobro de peaje, Tele-
peaje. Asi como también en medios radiales y prensa escrita.
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SISTEMA DE COBRO DE PEAJE POR
RADIOFRECUENCIA (TELEPEAJE)

El 2013, surgio el proyecto del Telepeaje.

Proyecto tecnologico de Ultima generacion con el cual aspiramos
cubrir todo el pais. Este proyecto estableceréa el cobro electrénico
brindando un mejor registro del transito vehicular y la eliminacion
del manejo de efectivo en las estaciones de peaje.

El Telepeaje contribuye a la modernizacion tecnoldgica del pais,
equiparandose a emprendimientos como el Satélite Tapac Katari y
el Teleférico.

En la gestion 2014, se desarrollo el sistema de Telepeaje en los
retenes de Guapilo, Colcapirhua, Huayllani y Km10, este sistema
permite optimizar el cobro de peaje al contar con la tecnologia
RFID, la cual permite realizar la recaudacion mediante la lectura
del TAG del vehiculo sin la necesidad de que este frene la marcha,
ademas de contar con dispositivos que permiten categorizar el ve-
hiculo, todos estos datos son almacenados en una base de datos
la cual nos permite consolidar las transacciones y garantizar la
transparencia del cobro de peaje.

» Este sistema almacena en cada transaccion, una fotografia y
video del transito de cada vehiculo.

» El sistema categoriza automaticamente los vehiculos, esto per-
mite disminuir la probabilidad de falsa categaorizacion.

Con este nuevo sistema de cobro se agiliza el pago de peaje, sobre
todo en “horas pico”. Al no detenerse el vehiculo se reduce la con-
taminacion ambiental; se ahorra en combustible, llantas, frenos al
no realizar la detencién y arranque del vehiculo.

BENEFICIOS DEL NUEVO

* Reducira la congestion vehicular

* Incrementara la recaudacion de peaje

* Beducira los costos de operacion vehicular

* Evitara la contaminacion

= Transaparentara y fiscalizara la administracion de peaje
* Brindara un servicio mas eficiente al usuario

* Dara mayor control del trafico vehicular

= Evitara la evasion en el pago de peaje
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D I R ECG l 0 N D E = Teniéndose un total de 1257 documentosdeiorden legal elaborados durante la gestion 2014,
producto de los distintos requerimientos pealizados por las Unidades Organizacionales de Vias
ASUNTOS J U RIDICOS Bolivia, asi como de los reguerimientoside [as diferentes entidades del sector publico y del

sector privado.

La Direccion de Asuntos Juridicos dentro de su estructura organizacional

cuerita con SoSUIEScRE: PRINCIPALES LOGROS ALCANZADOS

| DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS s ansq]idacic’:n juridica de los actos adminlstre_luvcs de Vias Bolivia, para la unificacion de
‘criterios desde la Direccion de Asuntos Juridicos.

* Participacion en la aprobacion de los instrumentos legales especificos.
UNJD.?SEEE ASUNTOS . * Evaluacion realizada a los Asesores Legales de las diferentes Oficinas Regionales.

5 ) - 'RESULTADOS OBTENIDOS POR LA UNIDAD| DE ASUNTOS JUDICIALES LA GESTION
El objetivo principal de la Direccion de Asuntos Juridicos es “Asegtirar, facili- ( 2014.
tar y promover la correcta aplicacién y el cumplimiento de las disposiciones
legales y reglamentarias, en el desarrollo de los actos institucionales, en el ' N -
marco del ordenamiento juridico vigente, asi comao la representamén legal ' 1_. La\conclusion de 51 procesos lo que genera|una disminueion importante de la carga pro-
en las acciones y procesos judiciales”, cesalantes existente.
UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICO - ADMINISTRATIVOS 2. La evolucion de al menhos 14 procesos de gtapa pl"epSf‘EltOl"iEl o intermedia a Juicio Oral,

lo que denota un impulso procesal gantinuo y efectivo.

El abjetivo de la Unidad es "Asesorar sabre la aplicacion, alcance e inter-
pretacion de normas legales vigentes, emitiendo opinion especializada en
asuntos de orden legal en temas cancernientes al area administrativa®, En

¥ este marco, se emitio durantela gestion 2014 la siguiente
documentacion de orden juridico administrativo:

3. La emision de aprox. 10 Requerimientps de Imputacion Formal, lo que denota el
seguimiento y el aporte de pruebas de cargo,

4. Larecuperacion de Bs41.000.- comd concepto de reparacion de danos en procesos judi-
ciales. :

VL Y 5. Se ha sentado precedente y se ha generado sometimiento tanto interno como externo
T | sobre el respeto al ordenamiento juridico existente en cuanto a la competencia, atribucion y
\ actividad de Vias Bolivia, extremo que se aprecia reflejado en la por demés importante dism
nucion de inicio de causas sean por hechos de corrupcion o por afectacion a las actividades
. ,‘ - \ y/ 0 destruccion de bienes de nuestra entidad.

\ i ) : = PROYECCIONES DE LA UNIDAD DE ASUNTOS JUDICIALES PARA LA GESTION 2015

Se tiene proyectada una mayor coordinacion con los Asesores legales bajo la pretensién de
lograr la evolucion de la totalidad de las causas bajo la proyeccion de concluir los procesos
gue se encuentran en etapa preparatoria y de juicio, dando un especial énfasis a los procesos
con data antigua, con afectacién econdmica y lo relativos a la ley 004, preveyéndose una dis-

7 7 - i minucion de la carga procesal a nivel nacional en un 20%.

® ®




DIRECCION DE
OPERACIONES

De acuerdo a la estructura organizacional actual de Vias Bolivia, esta direccion
tiene el objetivo de planificar, organizar, coordinar, dirigir y controlar todas las
actividades relacionadas con la administracion de los puestos de recaudacion
de peaje y puestos de control de pesos y dimensiones vehiculares.

LAS RECAUDACIONES GESTION 2014

La recaudacién de peaje al 31 de diciembre 2014 en base a la informacion

proporcionada por los sistemas SISAPP y SISCAP incluyendo la modalidad post.

pago mediante rosetas es de Bs. 423.107.846,00 [cuatrocientos veintitrés
millones ciento siete mil ochocientos cuarenta y seis 00/ 100 Bolivianos),
logrando el 98% de ejecucion. :

RECAUDACION POR COBRO DE PEAJE EN LA GESTION 2014
RECAUDACION | .. TOTAL
MES  RECAUDACION ™pocro RECAUDACION

ENERD 2403085820
FEBREAD !
MARZO
ABRIL
MAYD
JUNID
Juio
AGOSTO
SEPTIEMBRE
OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE 3826685360 50
TOTALES 43302033440 B87.511,60 423.107.846,00

|
Respecto al afo 2013, la recaudacion pbr concepto de cobro de/peaje seéha
incrementado en Bs. 26'481.499.24 [veintiséis millones cuatrotientos ochen
ta y un mil cuatrocientos noventa y nueve.24,/100 Bolivienos}, porcengualk
mente este incremento en las recaudaciones alcanzo el 6:7% de crecimiento.

12.2% 126% 1287
9.7% 10.00%
7.0% 7.8%
a4,7% G
5@:}: Chba Lo Pnz Oruro Patosi Tarija CH Beni Panda

~sento endl

Este crecimiento o nivel regional es como sigue:

Las Oficinas Regionales de Tarija [12.6%), Chuquisaca [12.5%)], Potosi [12.2%]) y Pando
{10%)], registraron mayor ineremento en |as recaudaciones respecto a la gestion 2013. En
el resto de las otras regiones este crecimiento ascila entre el 5 y 9 %. Las recaudaciones
de Beni, Cochabamba, La Paz y Santa Cruz se han visto perjudicadas por el desastre natu-
ral (inundaciones prolongadas) que se produjo en la parte norte del pais afectando varias
rutas interrumpiendo el trafico vehicular,

AECAUDACION ~ RECAUDACION
REGIONAL TOTAL LOGRADA  TOTAL LOGRADA

GESTION 2013 GESTION 2014 EUEENID

SANTA CRUZ 143141 880 153213608 70
COCHABAMBA 100085238 104821 648 47
LAPAZ B6.235.381 45
ORURD 28324147 7.35
POTOS! 16766769 122
TARLA 12943578 1265
CHUGUISACA 1 125
BENI : 97
PANDO 906737 997 £ : 100

TOTALES 386.626.347 423107846 B.7%

En el transcurso de toda la gestion 2014, ademas de las inundaciones, se han producido
‘varias gtras contingericias qUé'han tenido repercusiones en los niveles de recaudacion.
Estas fueron del tipo social came los blogueos de algunas carreteras por distintes proble-
mas desde demandas por esganos politices, reclamos por Incrementos de pasajes, etc.
Tenempos contmgenctas del tipo de cierre de carreteras cuando la: Administradora Boliviana
de Ca;‘reteras cierra gl paso de’ aigunos tramos, para trabajos de mantenimiento. Final-
mem;e esta |8 categoﬂa otras contingencias cuando se producen eventos nacionales o
departamentales que intercumpen el trafico vehicular como las Elecciones Nacionales, El
did del Peg ciclismo, automovilismo, etc. Este tipo de contingencias se pre-
ente manera:

i M0 Jwa o G5T0 SEFTEMRE | OCBRE WOWENBEE [HIEMERE TOWE

FENOMENDS NATURALES. | IS0 A WAHEDD | BOAHH 2700 %3903 HHM WM 49345 713395 T m ASELSTT06

CEREDEWS R | !
o T RV

DELAABC nmop 401513 L065.056 B4

BUOGUEDS DE CARRETERSS | 1.096.680,81 S567500 | Z55eAT 5072508 13399682 BIMT00 MMM | HaE vk 1t nm 10955809
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AFECTACION POR TIPO DE CONTINGENCIAS GESTION 2014
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FENOMENOS CIERRE DE VIAS POR BLOGUEDS DE OTRO*
NATURALES PARTE DE LA ABC CARRETERAS

UNIDAD DE INFRAESTRUCTURA

En cuanto a trabajos realizados para el mejeramiento de las estaciones, en |a gestion 2014
se ha realizado importantes avances:Con el equipo Teécnico de la Unidad de/lnfraestructura
se han realizado nuevos disenos para las Estaciones de Peaje'y Pesaje para el Corredor Bio-
ceanico Central. Disenos que se han presentado a la Administradora Boliviana de Carreteras
(ABC] para las gestiones de financiamiento ante el Banco Interamericano de Desarrollo [BID),
entidad financiera gue adelanto su veluntad de financiar la construccién y adecuacion de 7
estaciones integrales, 5 estaciones de peaje, B estaciones de pesaje, 16 arcos de contraly
18 controles maviles, en el Corredor Bioceénico, en los tramos Doble Via La Paz- Oruro,
Patacamaya - Tambo Quemado y Santa Cruz - Puerto Suarez.

ESTADO

ACTIVIDAD.  REGIONAL RETEN AETUAL

LAPAZ CORREDOR BIDCEAN
VIA LA PAZ - CRURO Y A
ORURO - PUERTD SUARE

ELABORACION

Y
SUPERVISION COCHABAMBA
PROYECTOS

SANTA CRUZ

COCHABAMBA  pc/

.V_Tas Boliviase han n
la implementa

Con el esfuerzo presupuesta
de cinco Estaciones de Peaje pa
peaje automatico con tele peaje C
Km 10 en Cochabamba; Guapilo y el

ejecucion. "I

o)

En la gestion 2014 se desarrollaron todas las actividades programadas, sin embargo en el
mes de diciembre se solicito una modificacion presupuestaria, para reforzar la partida de 346
‘Materiales Metalicos” para la adquisicion de casetas prefabricadas para las estaciones de

peaje de Colcapirhua, Huayllani y KM-10.

Por lo.que en la gestion 2014 se ejecuté mas de o programado.

EJECUCION OF. NACIONAL GESTION 2014
UNIDAD DE INFRAESTRUCTURA
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Supervision
Santa Cruz

Ampliaci Amplincian Adauisici
Santa Cruz Cochabamba Casetas
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PORCENTAJE DE EJECUCION GESTION 2014
UNIDAD DE INFRAESTRUCTURA
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68,14%
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3.600.000,00

3.500.000,00

3.200.000,00
3.100.000,00

3.000.000,00

GESTION 2014

TOTAL PROGRAMADDO Vs. EJECUTADO
UNIDAD DE INFRAESTRUCTURA

102,26%

3.400.000,00 / i
3.300.000,00 o

Presupuesto Programado (Bs)

Presupuesto Ejecutado [Bs)

RESULTADOS DE LA UNIDAD DE PESAJE

1. En la Gestion 2044 se han solicitado a IBMETRO verificaciones a seis basculas
para el contreltransparente y eficiente en'el registro de los pesos registrados,
segun el siguiente detalle:

W’ REGIONAL = SSTRACION ESTADO

H Santa Cruz San Joée Balanza Certificada

: é SantaCruz La Enccujada Balanza Certificada
.'i Santa Cruz Mata__a:‘al Balanza Certificada
4 Cochabhamba Ivfl‘ggr':zama Balanza Certificada
5 Potosi Jawac Mayu Balanza Certificada
B Potosi_—~ 2 Uyuni Balanza Certificada

2. En estas Estaciones de Pesaje del cuadro de arriba, se han realizado control de
pesos y dimensiones de las cuales resultaron el cobro de multas por sobre pesos
segun el siguiente detalle:

No,  REGIONAL ESTACION DE PESAJE ".i?"y.?f‘ OBSERVACIONES
Las empresas reakaron los depdstos
VEHICULD CON SOBREPESD EN EL e ;
1 COCHABAMBA PUESTO DE CONTROL DE IVIRGARZAMA 49B87.5Bs por multas :Ir::g[‘tl‘:;mo ¥ sobre
' VEHICULD GON SOBREPESD EN EL Gestionnron los nievos permisos
B it PUESTO DE CONTROL DE CAIHUASI BT nagrecisie da Sietuliriie: aets I ARG
VEHICULO CON SOBREPESO EN EL .
3 COCHABAMEA o ecrn pe CONTROL DE VIRGARZAMA 108275 Bs
VEHICULD CON SOBREPESO EN EL
4 COCHABAMBA PUESTO DE CONTROL DE 144.7125 Bs

IVIRGARZAMA

T s

Estos 426,450 mil Bolivianos fueron transferidos a la Administradora Boliviana de
Carreteras [ABC), para el mantenimiento de las carreteras.

3. Se cuenta con un documento preliminar del Reglamento a la Ley N 441,a la
espera de su aprobacion.



- ESTADO DE EJECUCION PRESUPUESTARIA DE GASTO POR
DI RECCION DE CATEGORIA PROGRAMATICA AL 31 DE DICIEMBRE DE 2014
= [Expresado en Bolivianos)

ADMINISTRACION :

Y FI N A N ZAS GESTION ADMINISTRATIVA FINANCIERA 51.310.327.61 51.132.756.80
GESTION DE PLANIFICACION DEL DESARROLLO 920136834 | 83986082 1

cesmon o unos oS e
s2507588|  soatemdo| samew [ oo |

21 81.29%
EJECUCION DE RECURSOS GESTION DE OPERACIONES 510842622 144k
.‘12- | .
‘53

Comoa resultado de las actividades propias efectuadas por la entidad por GESTION DE COMUNICACION
el periodo transcurrido del 1° de enero al 31 de diciembre de 2014, la
Entidad refleja una ejecucian global de ingresos del 97.98% y de gastos
del 99.19% respectivamente.
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GESTION DE TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL 844,

[ sace |
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ESTADO DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE RECURSOS
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2014
[Expresado en Bolivianos]
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= " La ejecucion de gastos puede ser enfocada en funcion al tipo de gasto, componiéndose la
8 misma, de la siguiente manera:

EJECUCION PRESUPESTARIA POR GRUPO DE GASTO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2014
(Expresado en Bolivianos)
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Asimismo se efectuaron auditorias y
encuentran detalladas a continuacion:

UNIDAD DE
AUDITORIA INTERNA

El Programa Operativo Anual Reprogramado de |la gestion 2014 de la
Unidad de Auditoria Interna, esta compuesto por las siguientes auditorias:

y Estados F da Vias Bolivia al 31,/12/13

1 = ,.

2 Auditoria Especial al Ci de la P de Decl Juradas de Biones y Rentas
gostion 2013,

3  Mudicoria Especial al Control y Uso de Combustible en las Regionales La Paz y Oruro, gestiones 2011 y 2012,

Auditoria Especial al Proceso de Contratacidn y Cumplimienta de Contrato Empress Constructora
4 YASITATA SAL por la construccion del Retén Naranjal en ka Regional Santa Cruz, por el periode comprendido
entre el mes de abril 2008 & anero 2010,

al der i del Informa N INF; DGE/UAL/2013-003 emergents del
Examen de ki de los Regit Contables y Estados de Vias Bolivia ol 31,/12,/2012.
8 Seguimiento al Informe de Auditoria Especial N° INF/DGE/UAL/2012-013 de Gastos a la Oficina Regional
Santa Cruz par las Gestiones 2008, 2008, 2010 y primer samastra del 2011
Seguimiento al Infarme de Auditoris Especial N* INF/DGE/UAL/2013-005 de Gastos a la Oficina Regional
Beni-Pando por el periode comprendida entre enerd 20711 i febrere 2013,

8 Seguimiento al Informe do Auditoria Espocial N INF/DGE/UAl/2012-01E de Control, Uso de Combustible,
Gastos de M. ] b de In Regional BentPando, gestion 2011,

g Saguimiento al Informe de Auditorta Especial N® INF/DGE/UAL/2012-014 de Gastos a la Regional
Banta Cruz por ¢l periodo comprendido entre el mes de julic 20117 y abrdl 2012,

Btros Informes

Auditoria de Canfiabdidad de los Registros y Estados Financiercs de Vios Bolivia al 31,/12/2014

i do Cigrre Pr io]

1| | fnstiris Expicial cbro o Manelo do Vakares en Dilcina VB INE/DGE Ul D4/07/2014
Beteqon o) Audrin Especial o los Aspecton
2 U‘:‘ e 60 Contros ‘ol pariedn compeoned norn Cancitdn REL/INF/UAL/2014007  28/07/2014
el 013t erern e 2008 ol 30 do obeil di 201
Relevnminnco de Informacion al “Proceso de recaudacion da 5
B o o el Reten Ran 17 - Aegianel S Gt Conchikde 1870672014
4 quraum nenpomnnnm .nn..nl ﬂelmn Bothin. Concluida INF/DGE/ LAl 20 40028 | 4q,:08/0014
orrEspondsante & b gestidn 2014, MEOSSEAEN
INE/DGE /LAl 20140025
5 o Concluida 207 41 2084 28,/08/2014
h i ot ot Wncarn
la/ 2014000
B ! Concluigy - INF/DCE/LIA0120028 | pe0g/2014
Audicoria Epecinl te Gnstos o (o Dficinn
i Santa Cruz”™
1 e Pr s di
nje on los Reteres de Guapil, Bulo Buln, ik VB INE/ DGE A/ Biicieots

cdetfin desde ol 01 de junio de 2017 & 31
12

areas no programadas gue se

7

Tl et g b

1 _mnnmi'/wama =

Cancluido

Informe da Gontrol Interno mwmlu
Auditorin de Confiabilidnd de los n?imv
 Estados Finpncieros al 31/12/20

Concluido
 Auditoria Espwhli Control \rl.lm da
2  Combustible on las La Paz y Oruro, Coneluido
gestiones 2011y 2012
Auditoria Especial 8l Proceso do Contratacion y
Cumglimiento de Contrata Empresa Constructora
En procesio

3 YASITATA SRL por la construccion del Retén
Naranjal en la Aegional Santa Cruz, por el perioda )
comprendido entre &l mes de abril 2009 & enera
2010

mbmmm

dol Informe: I’il= INFXDGEJ’UM:”EU 13-003
1  emergente del Examen de Confiabilidad de los
Registros Contables y Estados Financioros do
Vias Bolivia 51 31,/12/2012

Saguimiento al Informe de Auditoria Espacial
j 2 N*INF/DGE,/UAL/ 2012-013 de Gastos a la
DOficina Regional Santa Cruz por las Gestiones
2008, 2009, 2010 y primer semestre del 2011
— |

Seguimiento al Informe de Auditoria Especial
3 N INF/DGE/UAI/ 201 3-005 de G'|5R!$J I Conciukia
Dﬁﬁna Regional Beni-Pando por el perk
/ - | comprendids entre enere 2011 & |¢hn.ro EEIIS

Concluido

Concluido

Sﬂgullnn:ntu ol Informe de Auditoria Especial
N INE/DGE LAY ET.H 2016 de I:unLroI Usode

. , Gastos de Concluide
Reparacion de Vehiculos de Ja Hnglunal
Beni-Pando, gestion 2011

Saeguimienta ol Informe de Auditoria Especial

5 N° INF/DGE /UAL/ 201 2-014 do Gastos a fa
Regional Santa Cruz por ¢l periodo comprendido
entre el mes de julic 2011 y abril 2012

ROS INFORMES— g

Congluids

Auditoria de Confiabilidad de los Registros
1 Estadas Fmancamde \ias Bodivia 31;12 /2014 Conclusdo
e Ciarre P

B/ INF/DGE/
AL/ 2014002

B/ INF/DGE,/
Ual/2014-003

| I

V'B'/INF/UALS
2014007

V'BY/INF/UALS
2014008

B/ BEG, UAL/
2014003

V'BY/SEG/LIAL/
2014002

\V*B/SEG/ LAY/
2014001

VB INF/UAL
2014009

B/ INF/UALS
2014008

INF/DGE/UAL/
20140043
1/2014-18296
INF/ DGE/ LIAL
2014-0044
/201417857
INF/DGE,/UAL/
20140045
1/2014-18321
INF/DGE/UAL
2014-0048
I/2014-18322y
INF/DGE,/UAL/
20140047
/201418324

VB/DGE/UAI/
20140038
28/02/2014
VB/DGE/UAL/
2014-0043

VEB/DGE/UAI/
2014-0075
|/2014-16083

VB/DGE/UAl/
2014-0070
|/2014-13523

26/11/2014

08/10/2014

30/08/2014
NI/ DGE/ UL/
2014-0082
/201408727
30/06/2014
NI/ DGE/UAL/
25/08/2014 20140087
1/2014-08533
NI/ DGE/ LA/
23/12/2014| aoiag188
1/2014-17681
NI/DGE/UAI/
i0/12/2074 20140187
1/2014-17048
31/12/2014

28/02/2014

31,/03/2014

26/11/2014

DB/10/2014

E AUDITORIA INTERNA

30,/06/2014

25/086/2014

23/12/2014

10/12/2014

da en proceso, “Auditoria Especial al Proceso de
e Contrato Empresa Constructora YASITATA SRL por
- en la Regional Santa Cruz, por el periodo com-
a enero 2010"




TRANSPARENCIA Y LUCHA
CONTRA LA CORRUPCION

La Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion tiene como objeti-
vo principal generar mecanismos e instrumentos orientados a la recepcion,
investigacion y sancion de actos de corrupcion al interior de la Institucion,

promoviendo la Transparencia de la gestion publica.

En cumplimiento de la Constitucion Palitica del Estado, Ley N°004 de 31 de

marzo de 2010y la Politica Nacional de Transparencia y Lucha contra la

Corrupcion, se incorporo en nuestra entidad la Linea gratuita 800-10-8427,
a través de la cual se atienden: Reclamos, Denuncias, Consultas y Sugerencias
referente al trabajo realizado por la Institucion a nivel nacional, al respecto se

informa que se registraron un total de 138 casos oficiales .

CUANTIFICACION DE RECLAMOS, DENUNCIAS, CONSULTAS Y SUGERENCIAS

pENUNCIAS [ |
SUGERENCIAS
RECLAMOS \
CONSULTAS !—— ' - ! .[ _E"
o 10 20 30 40 50 80 70
[ consuLTAS RECLAMOS | sucerencias DENUNCIAS |
[t_:lssmsml__ s | 50 | 20 2 J

Se solicitaron a las areas y/ o Unidades correspondientes los
informes de cada caso solicitandose la resolucion de los
mismos o aplicacion de medidas correctivas y/ o

preventivas, esto con el fin de coadyuvar al control y
mejoramiento de los procesos y procedimientos de
peaje y pesos y dimensiones.

OFICINAS REGIONALES

EVALUACION LOGRO DE METAS DE RECAUDACION
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REGIONAL

REGIONAL [ BENI - PANDO
SANTA CRUZ 1 98,4%
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REGIONAL B
POTOSI 8%
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OBJETIVOS PLUS

TARIJA

A) En la Gestion 2014, se realizaron 3 capacitaciones:

« Etica y valores en la funcion publica
* Primeros Auxilios
Turismo y atencion al turista desde la funcién puablica

B) Se participo de 4 reuniones ordinarias del Consejo y una extraordinaria

Wﬁgﬁ‘ldv Segunda sesian ordinaria llevada a cabo en la

16/07 /2014 - Sesion extraordinaria llevada a cabo en el
departamento de Tarija.

! IJB/DB/ED14 Cuarta sesion ordinaria llevada a cabo an la
ciudad de Carapari.

03/12/2014 - Quinta sesion ordinaria llevada a cabo en la
Gobernacion de San Loranza.

C) Apoyo al Ministerio Pablico y la Policia en procesos de investigacion
Primera Solicitud  02/05/2014
Segunda Solicitud  04/07/2014
Tercera Solicitud  21/07,/2014
Cuarta Solicitud  31/07/2014
Quinta Solicitud  31/10/2014

D) Socializacion de la Nueva Ley de Control de Pesos y Dimensiones en la R.V.F.

Con el apoyo del personal de la Pesaje de la oficina Nacional y el personal operativo de
la Oficina Regional Tarija se socializo la nueva Ley No. 441 de Control de Pesos y Dimen-
siones en la R\LF. con la Federacion de Autotransportes 15 de Abril del Departamento

E) Participacion en ferias Interministeriales

Ciudad de Tarija

EL Valle de La Concepcion
Bermejo

Entre Rios

Yacuiba
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Linea Gratuita
800 10 8427
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