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RELEVAMIENTO DE INFORMACION ' ADMINISTRADORA DE PEAJE Y PESAJE

°B°. - - -

RESUMEN EJECUTIVO

Informe de Relevamiento de Informacién N° V°B°-UAI-RI-012/25 de 11 de julio de 2025,
denominado "RELEVAMIENTO DE INFORMACION ESPECIFICA SOBRE EL CUMPLIMIENTO
DEL PERFIL DE CARGO DEL PERSONAL PERMANENTE INCORPORADO A VIAS BOLIVIA
ENTRE MAYO 2023 A MAYO 2024”, realizado en cumplimiento a Memorandum
MEM/DGE/UAI/2024-0016 de 25 de junio de 2024, MEM/DGE/UAI/2024-0020 de 8 de julio de
2024 y MEM/DGE/UAI/2025-0022 de 20 de mayo de 2025, emitido por el Jefe de la Unidad de
Auditoria Interna, en cumplimiento a Instructivo N° INS/UAI/2024-0004 de 12 de junio de 2024,
emitido por la Maxima Autoridad Ejecutiva, que instruye analizar la viabilidad de efectuar la
auditoria de cumplimiento referida, y de corresponder la determinaciéon de indicios de.

responsabilidad por la funcién publica

El objetivo del .presente Relevamiento es evaluar el grado de auditabilidad para ejecutar la
“Auditoria sobre el Cumplimiento del Perfil de cargo del personal permanente
incorporado a Vias Bolivia entre mayo 2023 a mayo 2024”, en atencién al Instructivo N°
INS/UAI/2024-0004 1/2024-00638 de 12 de junio de 2024, emitido por la Maxima Autoridad
Ejecutiva. )

El objeto del presente relevamiento lo constituye la informaciéon y documentacion relativa al
“perfil de cargo del personal permanente incorporado a Vias Bolivia entre mayo 2023
a mayo 2024”, con relacién al cumplimiento de los requisitos exigidos para el “perfil de cargo”
respecto a la formacién académica, experiencia laboral general y experiencia especifica
profesional; expuestos en los manuales de puestos vigentes a la designacion del cargo.

Como resultado de Relevamiento de Informacién, se concluye que el objeto sobre el cual se
realizé el relevamiento de informacién cumple con las condiciones de Auditabilidad de
predisposicién de la Maxima Autoridad Ejecutiva de someter a una auditoria, asi como de
existencia de informacidn 'y documentacion necesaria y suficiente para ejecutar una auditoria.
Sin embargo, se concluye que NO ES PROCEDENTE efectuar la “Auditoria sobre el
Cumplimiento del Perfil de cargo del personal permanente incorporado a Vias Bolivia
entre mayo 2023 a mayo 2024”, debido a que en el presente informe se evaluod las
incorporaciones de los ‘cinco (5) ex servidores publicos objeto del relevamiento y se determind
indicios de responsabilidad por la funcion plblica en contra de los mismos que ejercieron
funciones en los cargos designados sin cumplir con los requisitos exigidos en el Manual de
Puestos vigente -a la fecha de designacién; y los ex servidores publicos que designaron y
viabilizaron la contratacién' de los cargos observados, aspectos que fueron reportados en las
notas administrativas N° VOBO-UAI-NA-009/23 de 14 de noviembre de 2023, VOBO-UAI-NA-
001/24 de 26 de julio de 2024, y VOBO-UAI-NA-002/25 de 30 de mayo de 2025, emitidas de
manera independiente al presente Relevamiento.

La Paz, 11 de julio de 2025
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