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RESU*/IEN EJECUTIVO

El informe de Auditoria Interna NO© YOBO—UAI—CI-OO4/25 de 31 de diciembre de 2025,
correspondiente a la "Auditoria de cumplimiento del procedimiento especifico para el control y
conciliacion de los datos liquidados en lasi planillas salariales y los registros individuales de cada
servidor publico, gestion 2024", ejecutada en cumplimiento del Programa Operativo Anual de la
gestion 2025 de la Unidad de Auditoria Interna y conforme a la instruccion emitida por el Jefe de
dicha Unidad, mediante memorandums MEM/DGE/UAI/2025-0038, MEM/DGE/UAI/2025-0033,
MEM/DGE/UAI/2025-0024 y MEM/DGE/UAI/2025-0017, de 03 de noviembre de 2025, 26 de

La auditoria se programé en atencién al
1178, asi como en el Decreto Supremo
aplicacion de la Ley 1546 del Presupuesta
que en su articulo 24° (Doble Percepcion) ¢
publicas son las encargadas de prever la e

ordenamiento juridico administrativo vy

recursos publicos, respecto al "Procedimie
liquidados en las planillas salariales y los

General del Estado Gestion 2024 Ley N° 1
El objeto de la 'presente auditoria de
administrativa que respalda la implementa
relacionada a:

Remuneracion
Registro de as

Incompatibilid
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Entre Otros.

Cumplimiento aprobadas con Resolucién N

agosto de 2012.

septiembre de 2025, 01 de julio de 2025 i/ 19 de mayo de 2025, respectivamente.

mandato legal establecido en el articulo 15 de la Ley N°

N® 5094 de 03 de enero de 2024, que reglamenta la
General del Estado - PGE, de la gestion 2024, mismo
establece que las areas administrativas de las entidades
jecucion anual de Auditorias Internas al respecto.

El objetivo de la auditoria es expresar una opinién independiente sobre el cumplimiento del

otras normas legales aplicables, u obligaciones

contractuales, y/o el cumplimiento de objetivos y resultados relacionados con la aplicacién de

nto especifico para el control y conciliacién de los datos
registros individuales de cada servidor publico, gestién

2024", en el marco del Articulo 24 del Decreto Supremo N° 5094 del Reglamento al Presupuesto

546 de 31 de diciembre de 2023.

cumplimiento es la informacién y_ documentacion
cién, operativizacion y cumplimiento para la veracidad,

el registro, control, seguimiento y evaluadion de los datos liquidados en las planillas salariales y
Registros individuales del personal, comsiderando aspectos minimos como la informacion

rd
es.

stencia.

ades en la funcién publica.
on.

Maxima remuneracion.

Control de bono antigliedad.
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Permisos. i

Asi, como la compensacién econémica a favor de los miembros de seguridad fisica que brindan
servicios a la entidad, que se apropia a la partida de gasto 26610 “Servicios Plblicos”.

La auditoria fue realizada en conformidad con lo sefialado por las Normas de Auditoria de

° CGE/026/2024 de 01 de abril de 2024 y las Normas

Generales de Auditoria Gubernamental, aprobadas con Resolucion N° CGE/094/2012 de 27 de
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La evidencia documental de sustento se consiguié de fuentes internas por la Direccién de

Administracion y Finanzas, a través de su Unidad de Administracién y Talento Humano, y Unidad
de Finanzas; la Direccion de Asuntos Juridicos, Unidad de Transparencia y Lucha contra la
Corrupcion, asi como de las areas administrativas financieras de las ocho (8) oficinas regionales
de la entidad. Ademas, de fuentes externas, a través de la confirmacion de datos por las siguientes
entidades: Servicio Nacional del Sistema de Reparto - SENASIR, Ministerio de Economia vy

Finanzas, Gestora Publica de la Seguridad

Social de Largo Plazo, asi como de las instituciones de

capacitacion: Escuela de Gestion Plblica Plurinacional - EGPP y Contraloria General del Estado -

CGE - CENCAP.

El examen comprendié la evaluacion de la

informacion y documentacion que respalda la operativa

procedimental en la elaboracion de planillas, implementacién de procedimientos, reglamentos y

otros mecanismos especificos para veri

ficar la veracidad, el registro, control, seguimiento vy

evaluacion de los datos liquidados en las planillas salariales y los registros individuales del

personal, asi como los aspectos minimos
registro de asistencia a las fuentes labo
percepcion, maxima remuneracion, contro
aclarando que las areas administrativas so

con-la informacién relacionada a las remuneraciones,
rales, incompatibilidades en’ la funcion publica, doble
| de bonos de antigliedad, vacaciones, permisos y otros,
n las encargadas de su implementacién, operativizacion

y cumplimiento, de la gestién 2024. Lo sefalado en conformidad con los Paragrafos I, 11, III, IV

y V del articulo 24 del Decreto Supremo
aplicacion de la Ley 1546 del Presupuesto

Ademas, de la compensacién econémica a
servicios a la entidad, que se apropia a la g
2024, conforme lo sefiala el Paragrafo VI
enero de 2024, que reglamenta la aplicac
- PGE, de la gestion 2024,

Considerando la magnitud de la informsa
mencionados a nivel nacional, asi como
Auditoria Interna, resultado de la planifica
en cuanto a cobertura, periodo, dependen

* Planillas Salariales, que comprendi
administrativo y otras normas legales

NO 5094 de 03 de enero de 2024, que reglamenta la
General del Estado - PGE, de la gestion 2024.

favor de los miembros de seguridad fisica que brindan
artida de gasto 26610 “Servicios Publicos, de la gestion
del articulo 24 del Decreto Supremo N° 5094 de 03 de
ion de la Ley 1546 del Presupuesto General del Estado

acion que se genera en la entidad por los aspectos
la capacidad de recursos humanos de la Unidad de
cion de la auditoria se definid el alcance de la Auditoria
cias y areas geograficas de acuerdo a lo siguiente:

la evaluacion del cumplimiento del ordenamiento juridico
aplicables, u obligaciones contractuales, y/o el cumplimiento

de objetivos y resultados relacionados con la aplicacion de recursos publicos de: remuneraciones,

registro de asistencia a la fuente labo

ral, permisos, bono de antigliedad, entre otros; se focalizé la

evaluacién al personal sustantivo de peaje de la entidad: Oficina Nacional - Personal de la Unidad

de Peaje; Oficinas Regionales - Resporrlssable de Peaje, Gestores y/o supervisores de estacién de los

Ultimos tres (3) meses que percibiero

sueldos y salarios durante la gestién 2024.

« Registros Individuales a través de files de personal, que comprendié la evaluacion del cumplimiento
del ordenamiento juridico administrativo y otras normas legales aplicables, u obligaciones

contractuales, y/o el cumplimiento

e objetivos y resultados relacionados con la aplicacién de

recursos publicos de: Perfil de carga, obligaciones establecidas para servidores publicos, doble
percepcion, maxima remuneracion, incompatibilidad por la funcién publica, entre otros; se focalizé

la evaluacion al personal sustantivo de

peaje de la entidad que percibid sueldos y salarios durante la

gestion 2024: Oficina Nacional - Persgnal de la Unidad de Peaje; Oficinas Regionales - Responsable
de Peaje, Gestores y/o supervisores de estacion. ;
» Vacaciones, que comprendio la evaluagion del cumplimiento del ordenamiento juridico administrativo

y otras normas legales aplicables, u o

bligaciones contractuales, y/o el cumplimiento de objetivos y

resultados relacionados con la aplicacidn de recursos publicos de: la programacion, registro y control

de las vacaciones de todos los servido
durante la gestién 2024.

res publicos a nivel nacional que tenian derecho a vacaciones
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+ Bono de antigliedad, que comprendiL:’s la evaluacién del cumplimiento del ordenamiento juridico
administrativo y otras normas legales aplicables, u obligaciones contractuales, y/o el cumplimiento
de objetivos y resultados relacionados con la aplicacion de recursos publicos de: la presentacion,

5 ¥ 4 > |
recepcion y asignacion de dias de acue

todos los servidores ptblicos a nivel na
2024.

rdo al certificado de calificacion de afios de servicio (CAS) de
cional que percibieron bono de antigliedad durante la gestion

e Servicios Publicos, que comprendio |la evaluacion del cumplimiento del ordenamiento juridico
administrativo y otras normas legales|aplicables, u obligaciones contractuales, y/o el cumplimiento

de objetivos y resultados relacionados

con la aplicacién de recursos publicos de: la compensacion

econdmica a favor de los miembros de seguridad fisica que brindaron servicios publicos a la entidad,
de los ultimos dos (2) pagos que se realizaron a nivel nacional (Oficina Nacional y oficinas regionales)

durante la gestion 2024.

Los resultados de la auditoria estan respaldados con evidencia suficiente y competente. La

mencionada evidencia corresponde a o
Informaticas.

s tipos: Testimoniales, Documentales, Analiticas e

‘La auditoria establece que de once (11) procesos evaluados, Vias Bolivia dio cumplimiento

con el ordenamiento juridico administrativo y otras normas legales aplicables, u obligaciones

contractuales, y/o el cumplimiento de obj

etivos y resultados relacionados con-la aplicaciéon de

recursos publicos, en el marco del Articulo 24 del Decreto Supremo N° 5094 del Reglamento al
Presupuesto General del Estado Gestidon 2024, Ley N° 1546 de 31 de diciembre de 2023, nueve
(9). Y en dos (2) procesos: Obligaciones establecidas para los servidores publicos y Vacaciones;
Vias Bolivia no dio cumplimiento a lo sefialado.

Ademas, se identificaron incumplimientos gue se constituyen en contravenciones al ordenamiento
juridico administrativo, situaciones que serédn comunicadas mediante notas administrativas a las
instancias competentes para el andlisis |y las determinaciones que correspondan. Asi como
posibles indicios de responsabilidad penal, que una vez se cuente con las respectivas
confirmaciones, se emitira el informe respectivo.

Se han establecido hallazgos de control interno para la accién correctiva inmediata por parte de
la Direccién de Administracion y Finanzas, |y la Direccién de Gestidn Institucional, a través de sus

respectivas dreas dependientes, asi como

por las areas administrativas financieras de las ocho

(8) oficinas regionales, conforme se detalla a continuacion:

1. Incumplimiento de perfil de cargo
2. Ausencia de cumplimiento de oblig
3.
4.
5.
6. Ausencia de Control sistematizado
7
Servicio a la.entidad
8.
9.
1

aciones establecidas para los Servidores Publicos

Inexistencia de documentacién geherada por la entidad y de files de personal
Ausencia de elaboracion de Programacion de Vacacion para la gestion 2024
Ausencia de documentacion para el control y seguimiento de vacaciones

de vacaciones

Ausencia de constancia de presentacion y verificacién del Certificado de Calificacion de Afios de

Ausencia de elaboracion de planillas y respaldo documental
Inconsistencias y/o ausencias de registro en la asistencia del personal
0. Falta de uniformidad y controles establecidos para el pago de Servicios Plblicos

La Paz, 31 de diciembre de 2025




