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Informe de Seguimiento V°8°-UAI-IS-003/25 de 0 de abr.i) dé 20Z5, "PRiMER SEGuiMiENT9
AL    CUMPLIMIENTO    DE    LAS    RECOMENDA 'IONES    DEL    INFORME    DE    AUDITOF\IZ\

V°B®/INF/UAI/2024-OOI  DE  23  DE  FEBREF. DE  2024,  INFORME  DE  CONFIABILIDA\D
DE LOS REGISTROS FINANCIEROS, EMERGE TE DE LA AUDITORIA DE CONFIABILIDAD

\                          DE  REGISTF\OS Y  ESTADOS  FINANCIEROS  D VÍAS  BOLIVIA AL 31  DE  DICIEMBRE  DE
2023„' realizado   en   cumplimiento  a   los   Memo ándums   MEM/DGE/UAI/2025-0004   de   17  de
enero de  2025,  MEM/DGE/UAI/2025-0005  de  1  d abril  de  2025  y  MEM/DGE/UAI/2025-0008  de
9 de abril de 2025, e.mitido por el Jefe de la  Unida de Auditoría lnterna.

El  objetivo  del   presente  seguimiento  es  evalua y  establecer  el'  grado  de  implementación  y
cumplimiento  de  las  recomendaciones  contenidas en el lriforme N®  V°B®/INF/UAI/2024-OO1
de 23 de febrero de 2024, Informe de Confi bilidad de los Registros, emergente de la
Auditoría de Confiabilidad de Registros y EÍs •ados Financ.ieros de Vías Bolivia  al  31  dedocumentacióneinformaciónprocesadaporla

'   dic.iembre de 2023. .

El objeto del  presente seguimiento, comprende la
entidad   que   evidencie   el   grado   de   cumplimien o  de   las   recomendaciones   contenidas   en   el'                     lriorme   NO    V®B®/INF/UAI/2024-001    de 3   de   febrero   de   2024,   Informe   de
Confiabilidad de los Registros, emergente deIa Auditoría de Confiabilidad de Registros
y Estados Financieros de Vías Bolivia al 31 d dic-iembre de 2023.

Como  resultado del  seguimiento se concluye  que e  un total  de siete  (7)  deficiencias de control
interno,  cinco  (5)  fueron  cumplidas,  y  dos  (2) o  fueron  cumplidas,  de  acuerdo  al  siguiente
detalle:

Recomendaciones Cumplidas

N® Recomendaclón
1Unldad Organlzaclonal Conclu§IónRecomendac[Ón

2.1'1'
Ausencla  de  un  s¡stema  de  control  de  personal , DH recclón  de Adminlstraclón  y  Flnanzas

Cumplldaconforme   a   los   nuevos   avances   lnformátlcos Unldad   de  Admlnlstraclón   y  Talento
(2.2.1.) mano

2.1.2.
Pagos     lnoportunos    de     Sueldos    y    Salarlos(2.2.2) DH recclón  de  Admlnlstraclón  y  FlnanzasUnldaddeAdm¡nlstraclónyTalentomano

Cumpllda

2.1.3. Remlslón  de  planlllas de subsldlo  posterlor a  losplazosestablecldos(2.2.3.)
DH recclón  de Admlnlstraclón  y  FlnanzasUnldaddeAdmlnlstraclónyTalentomano

CL,mpllda

2.1.4.
Documentaclón   para  el   pago  de  AslgnaclonesFamlllaresconrespaldolncompleto(2.2.4.)

DH' recclón  de Admlnlstraclón  y  FlnanzasUnldaddeAdmlnlstraclónyTalentomano
Cumpllda

2.1.5.
Ausencia    de    ingreso    de    Papel    Térmlco    aalmacenesdeMaterlalesySumlnlstros(2.2.6.) DH recclón  de Admlnlstraclón  y  FlnanzasUnldadde`ÁdmlnlstraclónyTalentomano

cump,,da

Recomendaciones Nó Cumplidas

N® Recomendaclón     ` Unldad oroan]zaciona[ Concluslón .Recoméndación

2.2.1.
Ausencla   y/o   retraso   de   pago   de   bono   detransportedepersonal(2.2.5)

DH recclón  de  Admlnlstraclón  y  FlnanzasUnldaddeAdmlnlstraciónyTalentomano
N,o Cumpllda

0 icina  Reglonal  Santa  Cruz No Cumpllda

2.2.2.
Ausencla      de     conclllaclones      por     el      pagoantlclpadodecombustlble(2.2.7.)

DH recclón  de Admlnlstraclón  y  FlnanzasUnldaddeAdmlnlstraclónyTalentomano
No Cumpllda

La  Paz,  30 de a ril  de 2025                /


